
                             こう ふ  

■■■■おおおお申込方法申込方法申込方法申込方法    ：：：：    MDVMDVMDVMDV ホームページホームページホームページホームページのののの申込申込申込申込フォームフォームフォームフォームにににに必要事項必要事項必要事項必要事項をごをごをごをご記入記入記入記入のののの上上上上おおおお申込下申込下申込下申込下さいさいさいさい。。。。 □□□□おおおお問問問問いいいい合合合合せせせせ先先先先：：：：メディカル・データ・ビジョン株式会社 えむでぶ倶楽部･事務局 渡辺            □□□□住住住住    所所所所：：：：〒101-0063 東京都千代田区神田美土代町７ 住友不動産神田ビル１０階  ℡℡℡℡０３０３０３０３－－－－５２８３５２８３５２８３５２８３－－－－６９１１６９１１６９１１６９１１    □□□□MDVMDVMDVMDV ホームホームホームホームページページページページ：：：：http://www.mdv.co.jp/   □□□□問合問合問合問合せせせせ用用用用メールメールメールメール：：：：emudebu-club@mdv.co.jp 

大改革が予想される 2012 年度の診療・介護報酬ダブル改定を迎えるにあたり、DPC 病院には、質の高い医療の提供と磐石な経営基盤づくりが求められます。しかし、その２つをバランスよくコントロールしながら改善を図ることは中々難しいものです。 そのヒントとして、松阪市民病院の世古口先生からは、驚異的な経営改善の基となった『『『『医師医師医師医師のののの意識意識意識意識改革改革改革改革』』』』と『具体的な改善点』をご紹介いただきます。 また、大阪府済生会吹田病院 経営企画室 松木マネージャより『原価計算導入の狙い』や『導入プロセス』、『院内体制構築の具体的なポイント』などをご紹介いただきます。 ■■■■日日日日    時時時時：：：：    2222 月月月月 23232323 日日日日（（（（木木木木））））13131313：：：：3333００００～：～：～：～：17171717：：：：００００0000            ■■■■開開開開    場場場場：：：：13131313：：：：00000000～～～～            ■■■■参加料参加料参加料参加料：：：：無料無料無料無料ですですですです    ■■■■会会会会    場場場場：：：：    ベルサールベルサールベルサールベルサール神田神田神田神田    千代田区神田美土代町 7  住友不動産神田ビル ３F 会議室 （ＭＤＶ社は 10Ｆに入居） ◎新宿線･小川町､丸の内線･淡路町､千代田線･新御茶ノ水の B6 出口より 2 分、JR 神田駅４番出口より 6 分    ■申申申申    込込込込：：：：    MDVMDVMDVMDV 社社社社ホホホホ－－－－ムページムページムページムページののののセミナーセミナーセミナーセミナー開催予定申込開催予定申込開催予定申込開催予定申込フォームフォームフォームフォームににににてててて申申申申しししし込込込込みみみみ下下下下さいさいさいさい。。。。  http://www.mdv.co.jp/    ◎お申込をいただきましたら、後日メールにて受講者証と会場地図を送ります。（申込時にメールアドレス必須） ■■■■定定定定    員員員員：：：：    200200200200 名名名名    ＊病院関係者限定病院関係者限定病院関係者限定病院関係者限定（（（（派遣派遣派遣派遣・・・・委託職員委託職員委託職員委託職員をををを含含含含むむむむ））））    ＊定員になり次第、締切ります。     
地方の中規模病院で、平成時代になって一度も黒字経験が無かった病院が、 建物はそのまま、医師は減少、看護師の増加もなく、しかも新しい機器の 導入もなく、DPC/PDPSの導入と世古口氏の就任を契機にして、全職員の 意識改革によって大幅な経営改善ができた事例。 最近3年間のまとめをお話 いただく。今回はこれまでの看護部、薬剤部、栄養部、検査部、理学療法部 の意識改革に引き続き、『『『『医師医師医師医師のののの意識改革意識改革意識改革意識改革』』』』をご紹介いただく。 全国自治体病院協議会 会長の邉見 公雄先生にご推薦の寄稿文をいただいた世古口先生執筆の書籍「DPC/PDPS導入を契機にした自治体病院の経営改善」で語りきれない改革ノウハウを惜しげなくご披露いただく。 

・EVE、メディカル・コードを どう活用したのか？ ・医師へのアプローチの秘訣は？ ・医師からの反応は？その効果は？ ・医師のモチベーション向上の ために行ったことは？  
 同院では、入院のみならず外来を含む全院的な管理会計基盤として新たな 原価計算システム『Medical Code』を導入。 これを契機に、職員の原価 管理意識向上や行動改善を目的としたプロジェクトがスタート。その推進責任 者である松木マネージャより、同プロジェクトでの取り組みをご紹介いただく。 筋肉質な財務体質の構築に向け、如何にして職員に原価管理意識を浸透さ せるか？また、如何にして原価計算を経営戦略に役立てるか？その手法や プロセス、院内体制の構築における具体的なポイントをご披露いただく。  更に「原価の把握」だけに留まらず、原価計算を今後どのような目的で活用していくか？ その将来展望をご紹介いただく。 

・原価計算の種類・目的は？ ・原価計算は手間がかかる割りに 効果は？ ・会計の数字と違っているけど なぜ？ ・なぜうちの科がこんなにコスト がかかっているのか？ ・・・そのヒントがここに。 

 休憩 および 病院経営支援システム メディカル・コード紹介 15:15～15:35 


